VỊ TRÍ: CHUYÊN VIÊN BAN TRUYỀN THÔNG – TẬP ĐOÀN DỆT MAY VIỆT NAM

I. MTCV
1. Xây dựng và sản xuất nội dung báo chí – truyền thông
- Theo dõi, tổng hợp và khai thác thông tin về hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị, thị trường, phát triển bền vững và các hoạt động nổi bật của Tập đoàn và các đơn vị thành viên. 
- Trực tiếp đi thực tế, tác nghiệp tại các sự kiện và đơn vị thành viên. Thực hiện phỏng vấn, ghi chép, thu thập và kiểm chứng thông tin phục vụ sản xuất nội dung (bao gồm quay, chụp ảnh tư liệu khi tác nghiệp độc lập). 
- Viết tin, bài, phóng sự, bài phỏng vấn, bài chuyên sâu phản ánh hoạt động của Tập đoàn và các đơn vị thành viên, đăng tải trên website, Đặc san Dệt May và Thời trang Việt Nam và các kênh truyền thông của Tập đoàn. 
- Xây dựng và biên tập kịch bản cho các bản tin video, phóng sự hình, phim tư liệu của Tập đoàn và các đơn vị thành viên với chuyên viên quay dựng trong quá trình sản xuất. 
- Đề xuất kế hoạch nội dung, tuyến bài, chuyên đề và chủ đề truyền thông theo từng thời kỳ, phù hợp với định hướng của Tập đoàn. 
- Kiểm tra, xác minh thông tin, bảo đảm nội dung chính xác, có chiều sâu, đúng định hướng và phù hợp với văn phong truyền thông của Tập đoàn.
2. Biên tập và kiểm soát quá trình xuất bản xuất bản Đặc san, ấn phẩm truyền thông
- Nhận, thẩm định và biên tập tin, bài từ các doanh nghiệp thành viên, phóng viên và cộng tác viên gửi đến; phối hợp với tác giả để hoàn thiện nội dung trước khi xuất bản. 
- Tham gia đọc morat, rà soát nội dung Đặc san Dệt May và Thời trang Việt Nam trước khi in ấn, phát hành hằng tháng. 
- Tham gia xây dựng nội dung các ấn phẩm truyền thông khác: sách, brochure, sổ tay, báo cáo thường niên...
3. Truyền thông sự kiện và Truyền thông nội bộ của Tập đoàn
- Tham gia xây dựng chủ đề, kịch bản tổng thể, kịch bản chi tiết và nội dung truyền thông cho các chương trình, sự kiện của Tập đoàn. 
- Phối hợp với các bên liên quan chuẩn bị nội dung phát biểu, lời dẫn chương trình, tài liệu truyền thông và tin, bài trước – trong – sau sự kiện. 
- Phối hợp với các bên liên quan thực hiện công tác chuẩn bị theo kế hoạch chương trình đã được phê duyệt. 
- Liên hệ và phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông thực hiện viết bài, đăng tin cho các sự kiện của Tập đoàn. 
- Phối hợp xây dựng nội dung, thông điệp và kế hoạch truyền thông nội bộ cho Cơ quan Văn phòng Tập đoàn.
4. Công việc khác
- Soạn thảo thông cáo báo chí, thông tin hoạt động sản xuất kinh doanh gửi các cơ quan báo chí. 
- Xử lý các vấn đề phát sinh về truyền thông, quảng cáo. 
- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của Lãnh đạo Ban Truyền thông.
II. Yêu cầu ứng viên
- Tốt nghiệp Đại học trở lên, chuyên ngành Báo chí, Truyền thông hoặc các ngành khoa học xã hội có liên quan (Văn học, Ngôn ngữ...). 
 - Có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm làm việc tại các cơ quan báo chí, tạp chí, truyền hình hoặc bộ phận truyền thông của tổ chức, doanh nghiệp.
- Khả năng viết tốt, đa dạng thể loại (tin, phóng sự, phỏng vấn, bài PR, thông cáo báo chí), có kinh nghiệm - tư duy xây dựng kịch bản cho sản phẩm video, bản tin hình. 
- Kỹ năng biên tập, thẩm định nội dung. Nhạy bén trong phát hiện đề tài, nắm bắt định hướng thông tin và sử dụng tiếng Việt chuẩn mực, chính xác. 
- Biết quay video, chụp ảnh cơ bản để tự tác nghiệp khi đưa tin độc lập (không yêu cầu chuyên sâu về dựng phim, hậu kỳ). 
- Kỹ năng giao tiếp, phối hợp với nhiều đầu mối, chủ động, chịu được áp lực tiến độ xuất bản và sự kiện.
- Ưu tiên ứng viên sử dụng được tiếng Anh trong công việc.
- Ưu tiên ứng viên có khả năng MC, dẫn chương trình các bản tin hình. Có hiểu biết về ngành dệt may hoặc kinh nghiệm truyền thông trong khối doanh nghiệp, tập đoàn kinh tế. 
III. Quyền lợi
- Mức lương: Thỏa thuận theo năng lực
- Tháng lương thứ 13 + Thưởng hiệu quả công việc cuối năm.
- Phúc lợi: Tiền ăn trưa, đồng phục, tiền thưởng ngày Lễ, sinh nhật, nghỉ mát, bảo hiểm sức khỏe, khám sức khỏe định kỳ hàng năm.
- Được đào tạo để nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn.
- Môi trường làm việc: thân thiện, chuyên nghiệp; đề cao học hỏi và phát triển tư duy hệ thống.
- Có lộ trình đào tạo và phát triển rõ ràng, cơ hội tiếp cận toàn diện các mảng chuyên sâu của Ban Truyền thông Tập đoàn.
